
Beim Schulverband Horst ist zur Verstärkung des Teams ab sofort befristet für die Saison 
2023, die voraussichtlich am 10.09.2023 endet, die Teilzeitstelle eines*r  
 

Raumpfleger*in 
 

für das Freibad in Horst (Holst.), Heisterender Weg 17, zu besetzen.  
 
Die Arbeitszeiten können im Team mit dem Schwimmmeister abgestimmt und aufgeteilt wer-
den. Des Weiteren können die Reinigungszeiten am Nachmittag ggf. von einer weiteren Per-
son übernommen werden. Derzeit ergeben sich planmäßig folgende Arbeitszeiten von 
 

 Montag 3 Stunden am Vormittag 

 Dienstag bis Sonntag im 14-tägigen Wechsel rund 3,5 Stunden jeweils am Vormittag  

 Bei Bedarf kann nach Absprache ein flexibler Einsatz in den Nachmittagsstunden erfor-
derlich sein 

 
Der Schulverband Horst ist Träger für 3 Schulen, eine Gemeinschaftsschule in Horst; für je-
weils eine Grundschule in Horst und Kiebitzreihe sowie für das Freibad in Horst. 
 
Zu Ihren Aufgaben gehören insbesondere 

 Unterhaltsreinigung von Duschen, Umkleiden, Fluren, Eingangsbereich, Nebenräu-
men, Toiletten und Garderobenschränken 

 Grundreinigung zum Saisonbeginn und Endreinigung zum Saisonende 
 
Wir erwarten: 

 möglichst Erfahrungen in der Raumpflege von Sporthallen, Schul- oder größeren 
Verwaltungsgebäuden 

 
Für die Bewerbung von Vorteil sind: 

 Engagement, Einsatzfreude und Belastbarkeit 

 Teamfähigkeit, Verantwortungsbewusstsein und Zuverlässigkeit 

 selbstständiges Arbeiten 
 hohe Flexibilität 

 
Wir bieten Ihnen: 

 ein vielseitiges Tätigkeitsfeld im Rahmen einer befristeten Anstellung in Teilzeit mit 
einer wöchentlichen Arbeitszeit von rd. 33,33 % der durchschnittlichen regelmäßigen 
wöchentlichen Arbeitszeit einer Vollbeschäftigung (zurzeit 13,00 Stunden).  
Es können wöchentlich Mehrarbeitsstunden anfallen. 

 Eingruppierung je nach persönlichen Voraussetzungen in die Entgeltgruppe 1 des 
Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst (TVöD) 

 ein engagiertes, motiviertes und kollegiales Team 
 
Bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung werden Frauen nach Maßgabe der 
gesetzlichen Vorschriften vorrangig berücksichtigt. Gleiches gilt für Schwerbehinderte. Diese 
sollten bereits in ihrer Bewerbung auf ihre Schwerbehinderteneigenschaft hinweisen. 
 
Telefonische Auskünfte erteilt der Schwimmmeister, Herr Lecke (Tel. 04126/1368).  
 
Bewerbungsunterlagen: 
Bewerber*innen reichen bitte ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen bis zum 14.05.2023 
unter dem Kennwort „Bewerbung Raumpflege Freibad Horst“ bei der Verbandsvorsteherin 
des Schulverbandes Horst über das Amt Horst-Herzhorn, Elmshorner Str. 27, 25358 Horst 
(Holstein), ein oder per Mail an personalverwaltung@amt-horst-herzhorn.de . 
 
Informationen über den Schulverband Horst erhalten Sie im Internet unter 
www.schulverband-Horst.de . 
  

personalverwaltung@amt-horst-herzhorn.de
http://www.schulverband-horst.de/


 
 
 
 
 
Es wird darauf hingewiesen, dass keine Eingangsbestätigung versandt wird. Im Zusammen-
hang mit dem Bewerbungsverfahren anfallende Kosten (z.B. Reisekosten) werden nicht er-
stattet. 
 
Horst (Holst.), den 09.05.2023 
 

Schulverband Horst 
Die Verbandsvorsteherin 
 

Der Schulverband Horst nimmt den Schutz Ihrer personenbezogenen Daten sehr ernst! 
Um zu gewährleisten, dass Sie im vollen Umfang über die Erhebung, Verarbeitung und Nutzung per-
sonenbezogener Daten im Rahmen unseres Bewerbungsverfahrens informiert sind, lesen Sie bitte 
unter  https://www.schulverband-horst.de/datenschutz/index.php. 
 

https://www.schulverband-horst.de/datenschutz/index.php

